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Nur eine kurze Frage … 
Sofort kündigen vs. fristlos kündigen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben auch Sie eine «kurze Frage»? Stellen Sie uns diese über das Kontaktformular unter 

https://www.ff-law.ch/nur-eine-kurze-frage/. Wir prüfen Ihre Anfrage, beantworten diese schriftlich und 

veröffentlichen die Antwort anonymisiert unter https://www.ff-law.ch/category/nur-eine-kurze-frage/. 

Weitere spannende News und Artikel finden Sie auch in unserer Rubrik «News – Wissenswertes rund 

ums Recht» unter www.ff-law.ch/news.  

  

Vera Aloe 

3. März 2022 

Bei einem Streit mit meiner Chefin habe 

ich gesagt, dass ich sofort kündige. Da-

rauf wurde ich aus dem Geschäft verwie-

sen. Ich wollte aber gar nicht fristlos kün-

digen. Muss meine Chefin mir weiter den 

Lohn zahlen? 

Hallo Vera 

Sofern du nur gesagt hast, du würdest 

sofort kündigen, handelt es sich nicht 

zwingend um eine fristlose Kündigung. 

Du könntest auch eine sofortige ordentli-

che Kündigung gemeint haben. 

Deine Formulierung war aber natürlich 

etwas ungeschickt und bietet Interpreta-

tionsspielraum. Verfasse deshalb umge-

hend ein Einschreiben an deine Chefin, 

worin du klar machst, dass du ordentlich 

gekündigt hast und deine Arbeitsleistung 

weiterhin anbietest. Mach das Gleiche 

auch sofort noch telefonisch. Dann 

kannst du auch weiterhin deinen Lohn 

bis zum Ablauf der Kündigungsfrist ver-

langen – unabhängig ob du noch arbei-

ten musst oder freigestellt wirst. 
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